[bookmark: _GoBack]Wniosek rekrutacyjny do * oddziału przedszkolnego( zerówki)  / *punktu  przedszkolnego 
w publicznej szkole podstawowej w  Książu Małym
 na rok 2021/2022.

1) imię  i nazwisko kandydata……………………………………………………………………………………….
2) data i miejsce urodzenia …………………………………………………………………………………………..
3) numer PESEL kandydata ……………………………………………………………………………………………
4) imiona i nazwiska rodziców kandydata;………………………………………………………………………
               ……………………………………………………………………………………………………………………..
5)  adres miejsca zamieszkania rodziców i kandydata…………………………………………………….
                                                       ………………………………………………………………………………….
6) adres poczty elektronicznej…………………………………………………………………………………………
7)   numery telefonów rodziców kandydata…………………………………………………………………..
8) wskazanie kolejności wybranych publicznych przedszkoli………………………………………………
           ……………………………………………………………………………………………………………………………………..
Podstawa prawna: art. 150 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z
2020 r. poz. 910).
Dokumenty załączane do wniosku rekrutacyjnego: ( w razie potrzeby, gdyby brakowało miejsc, to będziemy prosić o takie dokumenty np.)
- oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata;
- orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność,
- orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w
rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej
oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 426);
- prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz
oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka
wspólnie z jego rodzicem;
- dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 821). Na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę kryteria określone przez organ
prowadzący i to ten podmiot określa dokumenty niezbędne do potwierdzenia tych kryteriów.
Organ prowadzący określa nie więcej niż 6 kryteriów. Na tym etapie postępowania rekrutacyjnego
może być brane pod uwagę kryterium dochodu na osobę w rodzinie kandydata. Kryterium
dochodu określa organ prowadzący w stosunku procentowym do kwoty, o której mowa w art. 5
ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz.
111). Spełnienie kryterium dochodu na osobę w rodzinie kandydata jest potwierdzane
oświadczeniem rodzica kandydata.

                                                                                    ……………………………………………………………………………
                                                                                                                         Data i podpisy rodziców

*właściwe podkreślić.
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